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We1z to na miekko — kompetencje przysztosci
Przewodnik dla prowadzgcego, moduf nr 1:
»Wprowadzenie do umiejetnosci miekkich. Czym sg, jak je rozpoznaci po co je
rozwijac?”

Cel warsztatu:

e poznanie uczestnikow;

e stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozpoczecia procesu szkoleniowego;

e stworzenie kontraktu wspdlnie zaakceptowanych regut obowigzujgcych podczas spotkan warsztatowych;

e poznanie pojecia ,,kompetencji miekkich” oraz zrozumienie ich zastosowania w zZyciu osobistym i przysztym
zawodowym mftodego cztowieka;

e uswiadomienie zyciowych profitow wynikajgcych z rozwijania w sobie kompetencji miekkich;

e stworzenie symbolu ,super bohatera”, jako osoby podziwianej i szanowanej, ktora potrafi sprostac
wyzwaniom Zycia codziennego, ma jasno okreslone cele zyciowe, potrafi sie komunikowac ze swoim
otoczeniem z zachowaniem szacunku dla innych oraz dla siebie, umiejetnie radzi sobie ze stresem oraz
zarzqdza sobq w czasie.

Czas trwania warsztatu:
3 x 45 minut, z uwzglednieniem przerw pomiedzy modutami 10-15 minut

Podczas warsztatow cenne jest usuniecie wszelkich barier komunikacyjnych pomiedzy uczestnikami, a
prowadzgcym: stotdw oraz tawek szkolnych, aby stworzy¢ najlepszy mozliwy kontakt pomiedzy nimi.

Materialy niezbedne do przeprowadzenia warsztatu:
e tablica lub flipchart
e kolorowe flamastry
e duzy szablon papieru
e kartki do flipcharta
e elementy mocujqgce prace wykonane na Scianie
e kolorowe karteczki samoprzylepne

Uwaga:

Czesci oznaczone kolorem fioletowym nie sq bezposrednio zwigzane z tematykq warsztatu. Majq na celu
utrzymanie odpowiedniego poziomu energii i koncentracji w grupie. Sq one jedynie propozycjq i mogq zostac
zamienione na inne, zaleznie od woli prowadzgcego czy dynamiki danej grupy. Zaleznie od potrzeb mozna
wykonac wiecej ¢wiczen typu energizer (np. po kazdej przerwie) lub mniej — nalezy jednak zwrdci¢ uwage, by
byty krétkie i stanowity jedynie dodatek do tematyki warsztatu.

1. Poznajmy sie
Modut poznawczy, pozwalajacy rozpoczac proces szkoleniowy, zbudowac¢ atmosfere zaufania oraz otwartosci
wsrod uczestnikow.
Na tablicy zapisujemy 2 hasta, ktdre stanowig poczgtek zdania:
- Jestem ...
- Cecha mojego charakteru, rozpoczynajaca sie na pierwszg litere mojego imienia ...
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Runde rozpoczyna trener prowadzacy, po czym prosi uczestnika po swojej lewej stronie o przedstawienie
siebie.

Czas trwania: w zaleznosci od ilosci uczestnikow, nie powinien przekroczy¢ 15 minut

2. Nasz kontrakt - nasze zasady wspotpracy

Przed rozpoczeciem tej czesci pracy warsztatowej nalezy wyjasni¢ uczestnikom, iz niezwykle waznym
czynnikiem gwarantujagcym przyswajanie wiedzy jest atmosfera szacunku oraz otwartosci. Nalezy w taki
sposéb poprowadzi¢ ten modut, aby wsrdd ustalanych regut pojawity sie czynniki gwarantujgce swobode
wypowiedzi, jak np.: brak ocen, poszanowanie dla odmiennosci, ale réwniez warunkujace postep pracy
warsztatowej, jak np.: akceptacja czasu trwania ¢wiczen czy zaangazowanie w prace.

Czas trwania ¢wiczenia: do 15 minut

3. Energizer

Krdétka gra podnoszaca poziom energii w grupie, bedgca wstepem do kolejnego modutu warsztatowego.
Uczestnicy warsztatow siedzg na krzestach w okregu; prosimy grupe o powstanie, po czym zabieramy 1
krzesto. Mamy wiec 1 krzesto mniej, niz ilos¢ oséb biorgcych udziat w ¢wiczeniu. Zabawe rozpoczyna osoba
prowadzgca warsztaty, wyjasniajac, iz za chwile wypowie zdanie zaczynajgce sie stowami: ,Kazdy, kto tak, jak
ja...”, wymieniajgc jakas$ ceche wygladu, charakteru, zainteresowanie lub upodobanie, ktére faktycznie
posiada, np.: ,Kazdy, kto tak, jak ja nosi dzi$ czerwong koszulke!”. Po tych stowach wszystkie osoby majgce
na sobie czerwone koszulki zmieniajg miejsce. Osoba, ktdra pozostaje bez miejsca siedzgcego, przejmuje

prowadzenie zabawy, starajgc sie zajgé miejsce siedzgce w tej rundzie.

Ukrytym celem tej gry jest wzajemne poznawanie sie uczestnikdw poprzez wymiane informacji o sobie, a
takze pozbycie sie uczucia skrepowania, stopniowo zastepowane uczuciem zintegrowania grupy.
Przyktadowe zdania, ktére mogg by¢ wykorzystane w grze:

e kazdy, kto tak, jak ja lubi zespdét Metallica

e kazdy, kto tak, jak ja nie je miesa

Czas trwania: 10 minut

4. Kompetencje miekkie - nie dla mieczakow.

Modut teoretyczny, ktérego celem jest poznanie najwazniejszych kompetencji miekkich XXI wieku, istotnych
dla mtodych ludzi pod wzgledem ich atrakcyjnosci na rynku pracy, wtasnego poczucia kompetencji oraz
radzenia sobie w sytuacjach nowych — czesto stresujgcych i trudnych.

e modut warsztatowy rozpoczynamy swobodng dyskusjg w grupie, pytamy o skojarzenia zwigzane z
pojeciem ,kompetencje miekkie”, przypominamy zasady wspdlnie ustalonego kontraktu, ktdry
gwarantuje swobode wypowiedzi oraz szacunek dla innych. Wszystkie skojarzenia zapisujemy na
tablicy;

e tworzymy liste najwazniejszych kompetencji miekkich, nazywajac je kompetencjami przysztosci. Do
przyktadowych takich kompetencji przysztosci XXI wieku naleze¢ moga: kreatywnosé, asertywnosé,
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zarzadzanie czasem, wspotpraca w zespole, elastycznosé¢, kompetencje przywddcze, dynamizm
dziatania, zarzadzanie stresem, umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu, zdolnosci komunikacyjne;

e wspodlnie z uczestnikami definiujemy poszczegélne kompetencje przysztosci, ktadac nacisk na ich
wartos¢ w zyciu osobistym oraz zawodowym mtodego cztowieka;

e modut konczymy proszac kazdego uczestnika, aby wybrat ta jedng kompetencje przysztosci, ktéra z
jego perspektywy wydaje sie by¢ najbardziej atrakcyjna w zyciu zawodowym.

Czas trwania: 30 minut

5. Super bohaterowie XXI wieku

Modut pracy grupowej podnoszacy umiejetno$¢ pracy zespotowej, ktéry ma na celu stworzenie symbolu
mtodego cztowieka o wysoko rozwinietych kompetencjach miekkich. Rozpoczynajgc tg czes¢ pracy, warto
omoéwic z uczestnikami pozorng atrakcyjnosé, ktorg niosg za sobg niektére wybory zyciowe, jak np.; alkohol
czy nieodpowiednie towarzystwo.

Dokonujgc wtasciwych wybordw, ktére nie zawsze sg najtatwiejsze, mamy szanse stawad sie osobag
szanowang, $wiadomg swoich mocnych stron oraz wtasnych mozliwosci zawodowych. Tacy wtasnie sg Super
bohaterowie XXI wieku.

Metoda pracy: praca w grupach, dyskusja
e dzielimy uczestnikéw na grupy 5-osobowe;
e prosimy o namalowanie lub przedstawienie w inny sposéb swojego symbolu ,super bohatera XXI
wieku” oraz kompetencji miekkich, ktére on posiada;
e grupy na forum prezentujg swoje prace, omawiajgc zaréwno symbole, jak i jego kompetencje, ktére
z ich perspektywy sg istotne.

Czas trwania ¢wiczenia: 30 minut

6. Energizer / ¢wiczenie podnoszace poziom koncentracji w grupie

Fala —to krétkie ¢wiczenie ma na celu podniesienie poziomu koncentracji w grupie.

Prosimy uczestnikdw o zajecie miejsca w okregu. Wyjasniamy, iz za chwile osoba prowadzgca bedzie starata
sie nasladowad rézne dzwieki natury: krople deszczu, szum wiatru, odgtos spadajacych drobnych kamyczkéw.
Zadaniem uczestnikdw jest powtdrzy¢ dany dzwiek, ale w cyklu fali, po kolei wedtug swojego ustawienia.
Prowadzacy ustala kolejnos¢, po czym nasladuje wybrane dzwieki.

Czas trwania: do 5 minut

7. 1 Ty jestes Super Bohaterem ...
Metoda pracy - indywidualna praca uczestnika, ktérej celem jest uswiadomienie sobie uczestnikéw, iz
niektére z poznanych kompetencji przysztosci juz posiadajg oraz stosujg w zyciu osobistym i szkolnym.
Intencjg ¢wiczenia jest podniesienie samooceny uczestnikdw oraz stopniowego uswiadamiania ich
atrakcyjnosci na rynku pracy w przysztosci.
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Materiaty niezbedne do przeprowadzenia ¢wiczenia: kolorowe karteczki samoprzylepne, duzy arkusz
papieru.

uczestnicy warsztatu siedzg w okregu, po $rodku grupy zostaje potozona czysta plansza, rozdajemy
kolorowe karteczki oraz kolorowe flamastry

prosimy uczestnikdw o uwazne indywidualne przeanalizowanie poznanych kompetencji miekkich
oraz o wybranie 1 z nich, ktérg juz posiadajg oraz zapisanie jej na kolorowej karteczce
samoprzylepnej;

kazdy z uczestnikdw wypowiada gtosno swojg kompetencje oraz przykleja swojg karteczke z
wczesniej zapisang cechg na planszy biatego papieru;

kiedy wszyscy uczestnicy przykleja swoje kompetencje, wspdlnie z grupg analizujemy potencjat
kazdej z nich, zaréwno dla indywidualnej osoby, jak i dla zespotu.

Czas trwania: 15 minut

8. Podsumowanie tresci warsztatu oraz ewaluacja spotkania
Metoda pracy — dyskusja majgca na celu podsumowanie poznanych zagadnien oraz ewaluacje warsztatu.

trener podsumowuje poznane zagadnienia, podkreslajgc wartos¢ kompetencji miekkich w obszarach
Zycia osobistego i zawodowego;
nastepnie prosi uczestnikdw o krétkie podsumowanie, z wykorzystaniem jednego z wybranych i
zapisanych na tablicach haset:

- Czujesie...

- Jedna nowa rzecz, ktérej sie dzi$ nauczytem / nauczytam ...

Konczac warsztat warto réwniez podkreslic zachowanie zasad kontraktu, ktére umozliwito sprawne
przeprowadzenie zajec.

Czas trwania: do 15 minut w zaleznosci od ilosci uczestnikow
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