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Chce — wiem — umiem
Przewodnik dla prowadzgcego, modut nr 2:
»Przedsiebiorczos¢ i postawa liderska — jak je w sobie odnalez¢?"

Cel warsztatu:

uswiadomienie sobie zyciowych korzysci wynikajgcych z rozwijania w sobie postawy przedsiebiorczej;
stworzenie symbolu postaci , przedsiebiorczy gosc¢ ”, jako osoby podziwianej i szanowanej, ktéra: potrafi
sprosta¢ wyzwaniom zycia codziennego zachowujgc przedsiebiorczq postawe Zyciowq, ma jasno okreslone
cele zyciowe, ktdre realizuje nie zwazajgc na przeszkody zyciowe, potrafi sie komunikowac ze swoim
otoczeniem z zachowaniem szacunku dla innych oraz dla siebie, umiejetnie radzi sobie ze stresem oraz
zarzqdza sobq w czasie;

poznanie i zrozumienie roli lidera oraz zachowan konstruktywnych i destrukcyjnych podczas pracy
zespotfowej;

przecwiczenie umiejetnosci analizy problemu i znajdowania odpowiedzi / rozwigzani;

nabycie umiejetnosci zmiany definicji pojecia ,,porazka” na ,lekcja zyciowa”.

Czas trwania warsztatu:

3 x 45 minut, z uwzglednieniem przerw pomiedzy modutami 10-15 minut

Podczas warsztatdow cenne jest usuniecie wszelkich barier komunikacyjnych pomiedzy uczestnikami, a
prowadzqcym: stotdw oraz tawek szkolnych, aby stworzy¢ najlepszy mozliwy kontakt pomiedzy nimi.

Materiaty niezbedne do przeprowadzenia warsztatu:

Uwagqa:

tablica lub flipchart

kolorowe flamastry

duzy szablon papieru

kartki do flipcharta

elementy mocujqgce prace wykonane na Scianie
opaski do zawigzania oczu

balony

artykuty na temat przedsiebiorczosci

Czesci oznaczone kolorem fioletowym nie sq bezposrednio zwigzane z tematykq warsztatu. Majg na celu
utrzymanie odpowiedniego poziomu energii i koncentracji w grupie. Sq one jedynie propozycjq i mogq zostac
zamienione na inne, zaleznie od woli prowadzqcego czy dynamiki danej grupy. Zaleznie od potrzeb mozna
wykonac wiecej ¢wiczen typu energizer (np. po kazdej przerwie) lub mniej — nalezy jednak zwrdci¢ uwage, by
byty krotkie i stanowity jedynie dodatek do tematyki warsztatu.
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1. Burza mdézgow oraz wypracowanie definicji osoby przedsiebiorczej spdjnej z
wizjg mtodych ludzi

Modut teoretyczny, ktdrego celem jest poznanie najwazniejszych kompetencji sprzyjajgcych rozwojowi

przedsiebiorczej postawy zyciowej u mtodych ludzi.

modut warsztatowy rozpoczynamy swobodng dyskusjg w grupie, pytamy o skojarzenia zwigzane z
pojeciami przedsiebiorczosci, przypominamy zasady wspdlnie ustalonego kontraktu, ktory
gwarantuje swobode wypowiedzi oraz szacunek dla innych. Wszystkie skojarzenia zapisujemy na
tablicy;

tworzymy liste najwazniejszych skojarzen;

dzielimy grupe na 3-4 zespoty w zaleznosci od wielkosci grupy; kazda z grup otrzymuje artykut z
wybranej gazety na temat oséb przedsiebiorczych lub ksztattowania cech sprzyjajacych rozwojowi
postawy przedsiebiorczej; zadaniem kazdej z grup jest wspdlnie stworzyé profil osoby
przedsiebiorczej oraz wyrézini¢ najwazniejsze cechy adekwatnie do sposobu postrzegania
przedsiebiorczosci przez osoby w grupie wiekowej 15-25 lat; kazdy z zespotdéw prezentuje na $rodku
SWO0jg prace

po zakonczeniu prezentacji cata grupa uczestnikéw tworzy liste cech osoby przedsiebiorczej spojng
dla catego zespotu; lista wywieszona zostaje w widocznym miejscu;

modut kofAczymy pracg indywidualng kazdego z uczestnikdw — ktére z wyrdznionych cech juz
rozpoznajesz u siebie, a ktdre chciatbys rozwingé w najblizszym czasie?

Najwazniejsze cechy osoby przedsiebiorczej:

sktonnos$é do ryzyka, ale ryzyka umiarkowanego, wywazonego (nieoznaczajgcego nieracjonalnego,
nierozsadnego postepowania) oraz zwigzana z tym umiejetno$¢ postepowania i podejmowania
decyzji w warunkach niepewnosci;

bycie Swiadomym siebie, swoich mocnych i stabych stron;

ambicja;

podejmowanie inicjatywy;

kreatywnos¢, pomystowosé, twdrcze myslenie;

umiejetnos$¢ dostrzegania szans w otoczeniu;

elastycznosé, tatwosé dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkow;

pewnos¢ siebie, odwaga;

odpowiedzialnos¢, zaréwno za siebie, jak i swoich podwtadnych;

umiejetnos¢ przekonywania innych do siebie i do swoich pomystow;

o ched ciggtego rozwoju, pogtebiania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci;
e dobrze rozwiniete zdolnosci organizacyjne;

e ukierunkowanie na cel;

e umiejetno$¢ wyznaczania sobie celéw;

e nastawienie na osiggniecie zysku, sukcesu;

e otwartos¢, zardwno na zmiany, jak i na otoczenie, ludzi;

o komunikatywnosé;

e asertywnosé;

e dynamizm w dziataniu;

e optymizm;

cheé do podejmowania nowych wyzwan;
umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
umiejetnos¢ wnioskowania;

wysoko rozwiniete umiejetnosci przywddcze;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
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e niezaleznos¢, samodzielnosé;

e odpornosc¢ na stres;

e umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami materialnymi;

e umiejetnos¢ przyjmowania porazek i wyciggania z nich konstruktywnych wnioskdéw;
e ched wspodtzawodnictwa, duch rywalizacji.

Czas trwania: 60 minut

2. Bezludna wyspa — budowanie kompromisu
Metoda pracy: praca w grupie, dyskusja grupowa.
Potrzebne materiaty:

e kartki papieru

e pisaki

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Przekazujemy grupie informacje, ze czeka ich wyjazd na bezludng wyspe —
nie wiemy, na jak dtugo, ani gdzie ta wyspa sie znajduje. Na wyspie jest dostepne jedzenie i picie, ale oprocz
tego nie ma nic. Prosimy kazdg z par o sporzadzenie listy 10 rzeczy, ktdre zabiorg ze sobg. Lista musi by¢
konkretna (np. nie , odziez”, a ,kurtka puchowa”).
e uczestnicy dyskutujg w parach i wspdlnie ustalajg, co znajdzie sie na ich liscie,
® kiedy kazda z par ma juz stworzong swojg liste 10 rzeczy, tgczymy po dwie pary, a nastepnie w tak
powstatych czwérkach uczestnicy tworzg nowa liste, wybierajgc jedynie sposréd rzeczy znajdujgcych
sie na listach kazdej z par
® taczymy uczestnikdbw w coraz wieksze grupy i powtarzamy zadanie tak ditugo, az cata grupa
warsztatowa stworzy tylko jedna, wspdlng liste

Czas trwania: 15 minut

3. Energizer — podniesienie poziomu koncentracji w grupie

Fala — ¢wiczenie grupowe. Prosimy uczestnikdw o zajecie miejsca w okregu. Wyjasniamy, iz za chwile osoba
prowadzgca bedzie starata sie nasladowaé rdine dzwieki natury: krople deszczu, szum wiatru, odgtos
spadajacych drobnych kamyczkéw. Zadaniem uczestnikdw jest powtdrzy¢ dany dzwiek, ale w cyklu fali, po
kolei wedtug swojego ustawienia. Prowadzacy ustala kolejnos$¢, po czym nasladuje wybrane dzwieki.

Uwaga: nalezy zwrdci¢ uwage na odpowiednig dynamike ¢wiczenia — od dzwiekdw spokojnych (np. mzawka)
stopniowo do coraz bardziej gwattownych (np. deszcz, ulewa, burza), a nastepnie z powrotem do coraz

spokojniejszych.

Czas trwania: do 5 minut
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4. Wspadlny rysunek — praca w grupie
Metoda pracy: praca w grupie, dyskusja grupowa.
Potrzebne materiaty:

e kartki do flipcharta

e pisaki

Uczestnicy dobierajg sie w tréjki. Zdaniem kazdej z tréjek jest wspdlne stworzenie rysunku o okreslonej
tematyce, np. dom z ogrodem i znajdujgcymi sie w nim dwoma zwierzetami. Uwaga: warunkiem, ktéry musi
by¢ spetniony podczas tworzenia rysunku jest wspdlne trzymanie pisaka przez wszystkich cztonkéw trojki
przez caty czas rysowania.
® chetni prezentujg na forum efekty swojej pracy
® wspdlnie z grupg analizujemy ¢wiczenie: co stanowito najwiekszg trudnos¢, jaka strategie dziatania
przyjeta kazda z tréjek, czy wszyscy uczestnicy wykazywali sie takg sama inicjatywa i petnili takg sama
role

W podsumowaniu nalezy zwrdécié uwage na fakt, ze pomimo iz cztonkowie jednej grupy moga petnié rézne
zadania, udziat kazdego z nich ma wptyw na ostateczny efekt.

Czas trwania ¢wiczenia: 15 minut

5. Zespot w akcji — gra zespotowa, ktdrej celem jest obserwacja pracy lidera
zespotu, a takze poznanie zachowan konstruktywnych i destrukcyjnych podczas

pracy w zespole
Metoda pracy — praca w grupie, dyskusja.

o wybieramy spos$réd zespotu 2 osoby, ktére beda petnity funkcje lidera zespotu zadaniowego z celem:
doprowadzi¢ swojg druzyne do zwyciestwa;

e rozdajemy kazdej z druzyn nadmuchane balony oraz rulony utworzone z kartek A4

e liderzy dzielg swoje zespoty na 2 grupy: osoby niewidome, ktdre majg oczy zawigzane opaskami oraz
ich opiekunowie; druzyny stajg na dwdch przeciwlegtych polach oddzielonych linig;

o kazda osoba z zawigzanymi oczyma otrzymuje balon — jej zadaniem jest przesungé po ziemi balon na
strone pola przeciwnika;

e opiekun staje sie oczyma swojego podopiecznego — moze mu ustnie wskazywac droge, podpowiadad
kierunki, ale nie moze go dotykac¢ oraz wykonac zadania za niego;

e liderzy motywujg swoje zespoty, kierujg i koordynujg ich dziatania, aby jak najszybciej przesungé
wszystkie balony na strone przeciwnej druzyny

e po zakorczonym zadaniu uczestnicy oceniajg, ktére zachowania lidera byty dla nich wspierajace, a
whnioski z dyskusji zapisujemy na tablicy; prowadzimy uczestnikdw w taki sposdb, aby skierowac ich
na przeanalizowanie zachowan konstruktywnych i destruktywnych podczas pracy zespotu.

Zachowania konstruktywne: Zachowania destruktywne:
e dziatania inicjujace e zachowania agresywne
e szukanie informacji e blokowanie
e udzielanie informacji e zabieganie o wspétczucie
e koordynowanie e zabieganie o poparcie
e podsumowywanie e niepowazne zachowywanie sie

e wycofywanie sie
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Podczas omawiania ¢wiczenia warto zwréci¢ uwage na zachowania opiekundéw i odczucia ich podopiecznych.

Istotne sg elementy, ktore sprawiaty, iz podopieczny czut sie bezpiecznie. Warto je omoéwic i podkresli¢ ich
role w komunikacji.

Czas trwania: 40 minut

6. Podsumowanie tresci warsztatu oraz ewaluacja spotkania
Metoda pracy — dyskusja, majgca na celu podsumowanie poznanych zagadnien oraz ewaluacje warsztatu.

e trener podsumowuje poznane zagadnienia, podkreslajgc warto$¢ postaw przedsiebiorczych w
obszarach zycia osobistego i zawodowego;

e nastepnie prosi uczestnikdw o krétkie podsumowanie, z wykorzystaniem jednego z wybranych i
zapisanych na tablicach haset:

v Najwazniejszg cechg osoby przedsiebiorczej jest ...
v’ Dzi$ wychodze stad z uczuciem ...

Czas trwania: do 10 minut w zaleznosci od ilosci uczestnikow
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